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Reunion del Comité Permanente de la Seccién IFLA LAC, dirigida por los Officers:
Ana Maria Talavera, Chair en funciones

y
Belén Martinez, Secretaria en funciones

Dia 26 de abril

INTRODUCCION

Bienvenida

Se da inicio a la sesidn con la presidencia de Dila. Ana Maria Talavera, en ausencia de Adriana Be-
tancur, actualmente con licencia por enfermedad.

Se hacen los agradecimientos y bienvenida respectivos y se pasa a la explicacion del programa del
jueves 26/04/2018 y revision de la Agenda completa prevista para los dos dias.

Sueli Ferreira solicita incluir una intervencién en relacién con propuestas de la Divisidon V.

Belén Martinez toma la palabra, agradece la asistencia y solicita la firma a los presentes y su presen-
tacion

Revision de asistencia y verificacion del quérum.

® Asistentes Miembros del Comité Permanente: Sonia Amaya, Carmen Castrillén(C), Marisela
Castro, Maria Angélica Fuentes (C), Sueli Ferreira, Luciana Grings, Jesus Lau, Amada Marcos,
Belén Martinez, Luis Pestarini, Jorge do Prado, Ricardo Rodrigues, Karla Rodriguez, Ana Maria
Talavera, Georgina Torres, Alejandra Vélez, Miguel Viciedo

e Otros Asistentes: Jeronimo Vitti , Gerente Oficina Regional y Alicia Ocaso (Uruguay)
e Inasistencias justificadas: Elsa Barber, Claudiane Weber, EImelinda Lara, Juanita Jara (C) y Jo-
nathan Pleitez (C)

Se da el quérum necesario con la presencia de quince miembros permanentes y dos corresponsales.

Aprobacidn de la agenda.
Se agrega la intervencién de Sueli Ferreira para incluirla en la sesién de la mafiana del 27 de abril.
Queda aprobada la Agenda.

Avances del Plan de Accidén IFLA LAC 2017-2019 : Parte |
Presentaciones a cargo de los responsables de los Objetivos:

> Direccion Estratégica 1: Las Bibliotecas en la Sociedad

* Objetivo 1.1: Diagnostico y recopilacidn de la Legislacion bibliotecaria : Luciana Grings
Expone los avances realizados, se refiere el trabajo que implica la recopilacion de las leyes y la cola-
boracién recibida hasta el momento. Repuestas de los paises: Brasil, Argentina, Colombia, Cuba,
Meéxico, Chile.

Reitera a los miembros de la Seccidn su colaboracién para este proyecto.

Se abre turno de preguntas. Ana Maria Talavera se compromete en remitirle las URL con la recopi-
lacién de la informacién, dado que son muchas leyes las existentes en Peru.



Karla Rodriguez pregunta dado que envié la informacién, pero no esta registrada entre los paises
mencionados con informacion recogida. Se ofrece a enviarla de nuevo a Luciana. Otros asistentes
mas hacen referencia al envio de informacion a Luciana.

Se consulta a Luciana sobre la definicidn de objetivos de andlisis y contenidos de la legislacion
recopilada.

Es importante determinar claramente los objetivos del analisis. En ese sentido, en concreto Sueli
Ferreira pregunta si se recopila la normativa y legislacion referida a las asociaciones. Indica que es
importante analizar la creacién, desarrollo, composicién y constitucién de asociaciones en los dife-
rentes paises.

Se acuerda que el grupo responsable de este Objetivo, revise y determine los objetivos de analisis,
para que la recopilacion de la legislacidn sea lo mas completa y pueda recopilarse de forma homo-
génea en todos los paises, segun dichos objetivos.

Se acuerda que los miembros y paises que no hayan enviado a Luciana la legislacion, se lo hagan
llegar y en cualquier caso se pongan en contacto con ella para dar cuenta de la situacién de su
pais.

Responsables de este Objetivo: Luciana Grings, coordinadora y colaboran: Ricardo Rodrigues y M2
Angélica Fuentes.

* Objetivo 1.3 .1. Identificar procesos realizados en la Regién LAC asociados a la Meta 16.10 :
Carmen Castrillon indica que han trabajado en la identificacidon de proyectos y han recopilado
ya ejemplos vinculados al ODS 16 en concreto su metal6.10. Ahora queda por identificar mas
proyectos y avanzar.

Sueli Ferreira recuerda en relacion con este Objetivo, sus origenes relacionados con la idea de
realizar una publicacién ebook sobre los ODS, con las aportaciones que se llevaron a la WLIC
2017 seleccionadas por Juanita Jara, Jonathan, Pleitez y Amada Marcos, que IFLA editaria pero
finalmente nos informa que esto no serd posible.

Dado que la informacidn esta recopilada, Sueli comenta que buscard el apoyo de su universidad
para publicarlo.

En cuanto a la informacién ya recogida hasta ahora del conjunto de ODS, a lo correspondiente
al 16.10, se le agregaran las aportaciones recopiladas por las personas de Colombia para reali-
zar una publicacién.

En cuanto al asunto de la edicién, Georgina Torres se ofrece también para gestionar si la UNAM
podria hacerse cargo de la publicacion.

Se acuerda que Sueli y Georgina coordinaran esta tarea y que a través de la editorial de la
Universidad de Sueli o bien de la editora de la UNAM, se logre su publicacion.

Responsables de este Objetivo:

* Para completar la informacién y preparar los textos para las publicaciones: Carmen Castri-
l16n, Sueli Ferreiray colaboran: Marisela Castro, Georgina Torres, asi como Juanita Jara, con
los temas que se den en inglés.

Ana Maria Talavera aportara también informacién para complementar antes de la publica-
cion.
Sueli Ferreira y Georgina Torres responsables para los temas de la edicidn.

e Objetivol.4.: Acciones para la organizacion reuniones Midterm y WHLIC, Ana Maria
Talavera Ibarra, Belén Martinez



Ana Maria Talavera da las gracias a Alejandro Santa y a Jerénimo Vitti y a todo el equipo de la Bi-
blioteca del Congreso por el gran apoyo recibido para que pudiera llegar a buen fin esta Reunion de
Medio Término de forma excelente.

Se recuerda que Ana Maria Talavera y Belén Martinez asumieron la responsabilidad por causa de
fuerza mayor, debido a la enfermedad de Adriana Betancur. Se ha hecho un gran esfuerzo desde
entonces para poder celebrar esta reunién de Mid-Term en Buenos Aires.

En relacion con la oportunidad de la organizacidn de las reuniones de Mid-Term, se valora el esfuer-
zo de la Oficina Regional y de sus anfitriones. Se considera fundamental conseguir el apoyo necesa-
rio para seguir realizandolas, dado que, aunque no son obligatorias para IFLA, son sumamente im-
portantes para la Regidn LAC, porque permiten reunir al mayor nimero de miembros del Comité
Permanente para dar cuenta de los avances de IFLA LAC y dar visibilidad al trabajo de IFLA en la re-
gién, dada la dificultad de asistencia, en muchas ocasiones, de los profesionales de América Latina
alos WLIC.

En relacién con la preparacion de la siguiente reunion de Medio Término de 2019 se expone lo si-
guiente :

Tomando como base el contenido del Objetivo 1.4.y en particular el 1.4.1. de organizar estas reunio-
nes tratando de buscar la alternancia para sus sedes, entre paises del drea de Centroamérica/el
Caribe y los de América del sur, en la reunion virtual del pasado mes de marzo, ante la propues-ta
en firme de nuevo de Elmelinda Lara, se acordd que ella retomaria las gestiones para enviarnos
presupuesto y conocer posibles patrocinios para que Trinidad y Tobago pudiera acoger la reunién
de 2019.

Se informa que ha enviado hace dos dias la propuesta y las fechas de celebracién para el mes de
abril de 2019. Ana Maria pasa a exponer los datos enviados por Elmelinda. Se constata el elevado
precio del presupuesto enviado.

Por otro lado, anuncia que hay una segunda propuesta por parte de Brasil, de la que informa Ricardo
Rodrigues. Se podria realizar en Brasilia, en el mes de marzo de 2019 y se contaria como anfitrién y
auspiciador al Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT).

Se acuerda:

1. Solicitar a ElImelida Lara que envie un nuevo presupuesto, mas ajustado indicando que hay
conceptos que no tiene que ser tan elevados (alojamiento; manutencion, sede, traslados inter-
nos, etc.), para tratar de conseguir que la reunion pueda realizarse en el Caribe. Amada Marcos
se ofrece para colaborar en los contactos con Elmelinda de cara a formalizar esta propuesta.

2. Ricardo nos enviara una propuesta concreta de Brasil en los proximos dias con indicacién de
los respectivos conceptos.

Las informaciones de ambas candidaturas deben ser enviadas a la Chair en el mes de mayo, de forma
que en la proxima reunién virtual se decida la sede de la proxima reunién de Mid-Term. Se agradece
el esfuerzo de ambos paises.

Por otra parte, se acuerda que la Oficina Regional recabard junto con la Chair de la Seccidn la infor-
macioén por parte de IFLA sobre el monto posible de apoyo a la organizacion de estas reuniones.
Por ultimo, se acuerda la conveniencia de elaborar un documento que estara a cargo de los
Officers a modo de manual de procedimiento con la informacidn sobre requisitos basicos, descrip-
cidn de tareas y apoyos financieros, para la organizacion de las reuniones de Midterm.



Responsables de este Objetivo para la reunién de MidTerm de 2019: Ana Maria Talavera, ElImelida
Lara, Ricardo Rodrigues, y colaboracién de Amada Marcos.

> Direccion Estratégica 2: Informacidn y conocimiento.

e Tratado de Marrakech: avances de implementacion en algunos paises.

Antes de dar paso a las intervenciones, Belén Martinez da lectura al contenido de esta Direcciény a
sus dos Objetivos y a sus responsables hasta ahora, para debatir sobre su viabilidad en los términos
establecidos en el Plan.

Se aprueba que la Seccion podra avanzar en el Objetivo 2.1. y a su Accién 2.1.1: Realizar un in-
forme del estado actual de ratificacion e implementacion del Tratado de Marrakech en la region
LAC, para ello todos los miembros seguiran aportando la informacién relativa a los avances en la
implantacion del Tratado de Marrakech, con el fin de elaborar un informe general de la Regién
sobre este tema.

Responsables de este Objetivo: Luis Pestarini, coordinador, se compromete a coordinar este tra-
bajo de recopilacién y a la elaboracidn del documento final, con apoyo de Alejandra Vélez. Colabo-
radores: todos los miembros del Comité, dado que para ello se requiere del apoyo de todos, para
recopilar la informacién y para identificar los contactos de los responsables o interlocutores validos
de este tema en los respectivos paises.

Asimismo Luis Pestarini indica que dicho trabajo sera abordado a partir de agosto de 2018 y se con-
cluird para presentacion en agosto 2019.

Enrelacién alaAccidon 2.1.2. Trabajar con la Union Latinoamericana de Ciegos (ULAC) para promover
la ratificacion e implementacion, y coordinar acciones con Programa Iberbibliotecas y la ONCE en
Espafa, se trata lo siguiente:

Alicia Ocaso informa sobre eventos importantes en relacidén con este asunto y se ofrece a propor-
cionar los contactos con la ULAC.

Se debate en cuanto a esta Accidn 2.1.2. y la Seccidn considera que no es posible cumplir la meta
del Plan de Accidn, dado que no tiene competencia para garantizar el incremento de 20% de paises
de IFLA LAC que ratifiquen el Tratado en este tiempo.

Por lo que esta Accion queda acotada a la labor de Informacidn: La Seccion proporcionara infor-
macion por medio de todos sus miembros, identificando los interlocutores validos y reconocidos en
los paises para la ratificacidon e implementacion del Tratado de Marrakech, con el fin de fomentar el
contacto con la ULAC para promover este proceso. En ese sentido, Belén Martinez se ofrece a pro-
porcionar la misma colaboraciéon en relacién con los contactos de la ONCE y con el Programa lber-
bibliotecas cuando se considere conveniente.

Se da paso a los paises que presentan los avances con detalle sobre la situacién de ratificacion e
implementacién del Tratado de Marrakech:

Alejandra Vélez, sobre situacién en Colombia; Belén Martinez y Amada Marcos, sobre situacion en
Espafa y Sonia Amaya , sobre los avances en El Salvador.

Interviene Miguel Viciedo para indicar que el Tratado no se ha firmado en Cuba debido a que se
estan proceso de cambios en la ley de derechos de autor. Los diferentes agentes implicados y la
Asociacién de Ciegos han estado trabajando en ello pero todavia no han llegado a un acuerdo. In-
forma que van a trabajar desde la Asociacion Cubana de Bibliotecarios (ASCUBI) junto con Margarita
Bellas para que se logre un avance.



Objetivo 1.2. Informe de actividades en materia de informacién y comunicacién de IFLA LAC
e Presentacion de Jorge Kroll do Prado, Officer Informaciéon y Comunicacién

Expone las actividades realizadas en Medios sociales de IFLA LAC: Sitio web, Blog, Facebook, Twit-
ter, YouTube, SlideShare. Se reitera la necesidad de que los miembros envien la informacion para
incluir en el calendario de eventos de agenda trimestral.

Se acuerda para una mejora de la organizacién que Jorge do Prado realice de forma regular y perio-
dica, un anuncio de recordatorio para cada trimestre de forma que los miembros no olviden este
compromiso de envio de informacién de comunicacién.

Se acuerda que en las préximas semanas se enviaran las presentaciones de la presente Reunidon de
MidTerm en Buenos Aires.

Se informa del proyecto de nuevo sitio web de IFLA que se esta disefiando y las fases y tipos de do-
cumentos que se migrardn al nuevo espacio.

Sueli Ferreira indica que a partir del 19 de abril IFLA ha empezado la migracién de contenidos a este
espacio y que en la primera fase se recolectan unicamente todos los contenidos que estan en el
apartado de Documentos y Reports de 2014 en adelante. El resto de documentos se hard en una
segunda fase. Por tanto sélo lo que esté en la paginas de IFLA o que tengan enlaces se migrara.
Preocupa el resto de contenidos: videos, presentaciones , entrevistas, etc.

Se abre el debate sobre la necesidad de contar con un repositorio o de realizar una labor de archivo
propia en relacion con IFLA LAC para evitar que se pierda la documentaciéon completa de su acti-
vidad.

Se plantean varias ideas sobre este trabajo de recoleccién de contenidos de todo tipo de la Seccién
IFLA LAC, a lo largo de su historia y la necesidad de realizarlo de forma rigurosa.

Jesus Lau propone acometer una accion archivistica propia desde IFLA LAC para la preservacion de
la memoria, con el fin de elaborar un archivo del patrimonio.

A este respecto Sueli Ferreira hace referencia a toda la documentacién manejada por los miembros
de la Seccidn que participaron en el libro sobre los 40 afios de historia de IFLA LAC, que informa que
estd a punto de publicarse por cuenta de FEBAB.

Esta documentacién y otros documentos de IFLA LAC que puedan ser localizados en otros lugares
(Brasil, México , Espaia...) para clasificarse y completar dicho archivo , formaria parte de esta Ac-
cion.

Se acuerda por tanto incluir dentro del Plan de Accion y del ambito de informacién y comunica-
cién de la IFLA LAC, un Objetivo de Elaborar un Archivo de la Memoria de IFLA LAC, para ello se
emprenderia una accidén archivistica,, consistente en recopilar todo tipo e contenidos, documen-
tos, videos, entrevistas , etc. elaborados por la Seccidn, para su indizacidn y clasificacion.Se lanzan
varias ideas y posibilidades. En este trabajo participaran Georgina Torres y Jorge do Prado, coordi-
naran esta Objetivo y colaborardn Sueli Ferreira, Jesus Lau y Amada Marcos

Se partira de las indicaciones que marque el IIBI de México, por mediacion de Georgina Torres para
saber si es posible alojar este repositorio con el apoyo de su institucion. Se contara como fuentes
principales a las fuentes de FEBAB para contenidos localizados en Brasil y del cuadro de clasificacién,
y documentaciéon impresa que Sueli ha recopilado para el trabajo referido del Libro de 40 afios de
historia de IFLA LAC. Por parte de Espafia, Amada Marcos pondra en contacto a Maria de la Pefia
(colaboradora en labores de documentacion) y a Juan Carlos Marcos Recio, con Georgina Torres
para que inicien el archivo histérico y lo que se estime necesario.



Jesus Lau tiene valiosas ideas y participara al igual que Sueli para un buen desarrollo y apoyo del
proyecto.
En relacién con este tema Ricardo Rodrigues anuncia las preparacion de un nimero especial de la
Revista del IBICT dedicado exclusivamente a las aportaciones de IFLA LAC. Nos enviard la convoca-
toria para que los miembros envien articulos de acuerdo con las indicaciones que marque el Comité
Cientifico.

e A continuacion, se aborda el punto de la Agenda relativo a Anuncios: Situacién de Officers de
IFLA LAC.

Ana Maria Talavera hace un relato de la situacién. Informa de que en el mes de enero, Adriana
Betancur ante su delicada situacion personal, que le exigia suspender todas sus actividades labora-
les, informé a las autoridades de IFLA (Presidenta de IFLA Gloria Pérez-Salmerdn y Gerard Leitner,
Secretario General de IFLA) y a Ana Maria Talavera, la decisién de presentar su renuncia al cargo de
Chair. Después de las conversaciones sobre este tema entre Adriana, Ana Maria y Gloria Pérez
Salmerdn, se decidid, con la intenciéon de servirle de estimulo emocional, Adriana Betancur no
renunciara y que durante este periodo de suspension tem-poral de sus funciones, Ana Maria
Talavera asumiera como Chair en funciones (procedimiento ordi-nario contemplado en Estatutos)
y acordaron solicitar a Belén Martinez que se hiciera cargo de la Secretaria en funciones, hasta
que la situacion se revirtiera.De toda esta situacion el Comité Permanente fue informado en la pri-
mera reunion virtual del 25 de enero del presente afo, y asi consta en dicha acta.

Belén Martinez informa que al recibir esta peticién, manifestd tanto a Ana Maria Talavera como a
Gloria Pérez Salmerdn, la necesidad de consultar esta posibilidad, pues segun los Estatutos de IFLA,
no podian ejercer funciones de Officers de la Seccion LAC personas que no residan en la Region, si-
tuacion que ya habia sido consultada en otra oportunidad cuando se le ofrecid el cargo. En este
sentido, Gloria Pérez Salmerdn respondié que no era el mismo caso, y que no habia ningun proble-
ma, dado que era una situacién diferente y especial , pues se trataba de una sustitucidon temporal
por razones de enfermedad, y no una candidatura a Officer sujeta a voto.

Desde hace unas cuantas semanas se han producido voces criticas en el seno de IFLA, respecto a la
situacion en la que se encuentra Belén Martinez como Secretaria en funciones, por lo que se consi-
dera una situacién irregular, dado que no es una persona que pertenece a la Regién. Como las au-
toridades de IFLA no consideran relevante realizar ninguna notificacion por escrito para clarificar
esta situacion y para evitar cualquier tipo de interpretacidon y malentendido, Belén Martinez ha de-
cidido dejar el cargo al término de esta Reunién de Medio tér-mino y que la labor de Secretaria sea
asumida por alguien de la Regidn. No obstante, se mantendra disponible para apoyar y seguir cola-
borando como hasta ahora lo ha hecho con la Seccién.

Por tanto, se solicita que alguno de los miembros del Comité Permanente de la Region, se proponga
para realizar las funciones de secretaria. La decision se adoptard en la sesion del dia siguiente. Se
realiza un debate sobre el requerimiento de IFLA de que aparezcan en la pagina Web de IFLA LAC,
hasta nueva elecciones, los datos de Adriana Betancur y Ana Maria Talavera. Adriana Betancur, no
estd de acuerdo con esta situacidn, pues sus datos aparecen en documentos y acciones que no le
corresponden. Situaciones todas ellas también irregulares.



Jesus Lau hace alusidn a la necesidad de la renuncia por parte de Adriana Betancur, para conseguir
que la situacidn se revierta. Se le informa de que ella lo intentd en su momento pero se le aconsejo
que no lo hiciera.

Por otra parte, Ana Maria Talavera expone que también tiene problemas de conciliar su agenda de
trabajo y atender debidamente a la Seccién, por lo que Gloria Pérez-Salmerdn le ha informado de
que en Kuala Lumpur se hara eleccion de los nuevos candidatos para estos dos puestos.

Se informa que segun Estatutos de IFLA no sera posible cubrir estos puestos hasta que no haya nue-
vas elecciones. Por lo que se acuerda que Ana Maria Talavera explique a Adriana Betancur las deci-
siones de la Seccidn acordadas aqui, en el sentido de que presente su renuncia formal y que los po-
sibles candidatos puedan cubrir los puestos de Officers, ante la situacidn excepcional ya menciona-
da.

Direccidn Estratégica 3: Patrimonio Cultural:
® Objetivos: Preservacion Digital.

En relacion con las Acciones 3.1.1. y 3.1.2. Sonia Amaya explica el trabajo realizado. Se ha plan-
teado realizar un mapeo de la situacion estado actual en la region. Con la colaboracion de Ricardo
Rodrigues y Belén Martinez se ha elaborado un cuestionario que presenta Sonia Amaya en el que
se introducen una serie de items que permitiran contar con un banco de datos y establecer el estado
del arte.

Respecto al tema de formacién y elaboracién de cursos de preservacion digital, Ricardo Rodrigues
menciona los cursos presenciales que se imparten en Brasil de su institucion ,en los que se cuenta
con una persona que forma parte del Grupo de Preservacion Digital de IFLA . Estos cursos estan
disponibles y se seguird avanzando en esta linea de formacidn y su via online. También expone que
la Universidad donde labora Sonia puede ofrecer la plataforma para cursos en linea.

Una vez expuesto el trabajo inicial, se plantea en la Seccién que cualquier iniciativa en este sentido
requiere de especialistas en el tema. Por lo que se debate sobre la pertinencia de este Objetivo para
nuestra Seccion, y se argumenta la idea de no duplicar esfuerzos dentro de IFLA que tiene el pro-
grama PACs.

Dado que existe un grupo de Preservacion Digital en IFLA con expertos en el tema, se acuerda
transferir a dicho Grupo de IFLA, nuestro Objetivo y acciones marcadas, en relacidn con la preser-
vacion de la memoria colectiva para que valoren su realizacidén y cuenten con nuestras aportaciones

y apoyo.

La tarde del 26 de abril se realiza el Taller sobre el Programa de Visidn Global, el mismo que sigue
con la metodologia del Taller regional realizado en Santiago de Chile, del 9 al 12 de abril pasado.

Dia 27 de abril

Apertura realizada por Ana Maria Talavera y Belén Martinez

Asistentes : Los mismos del dia anterior y Clara Chu, Directora del Centro Mortensen de la Universi-
dad de lllinois, a la que se da la bienvenida.

Se continua con la Agenda



> Direccion estratégica 4: Capacitacion.
Objetivo 4.1. y Accidon 4.1.1.: Propuesta para pasantias: Belén Martinez

En relacion con este Objetivo, Belén Martinez informa que ha estado estudiando este tema y con-
sidera que teniendo en cuenta el contenido fijado en el Objetivo 4.1., el programa de intercambio
de profesionales o pasantias requiere en primer lugar del compromiso y el involucramiento de las
asociaciones de bibliotecarios de los diversos paises, pues como se indica en dicho Objetivo su
finalidad es : promover acciones de colabo-racién y formacidn entre las asociaciones de biblioteca-
rios, con el fin de aprender de otras experiencias exitosas, intercambiar saberes....

Por lo tanto, Belén plantea que la primera fase de elaboracion de esta propuesta consiste en con-
tactar con las asociaciones profesionales de los paises. Parta este trabajo se necesita de la cola-
boracién de todos los miembros del Comité para determinar las asociaciones dispuestas a cola-
borar.

Para ello, los miembros del Comité deben explicar el objetivo del proyecto, en el que se requiere su
implicacion y compromiso en las tareas tanto de busqueda de instituciones que quisieran participar
para mostrar experiencias exitosas o un determinado proyecto o tema de interés, como en la fase
de convocatoria y seleccidn de los profesionales beneficiarios, que serian miembros de las asocia-
ciones, y realizar el seguimiento del aprovechamiento de este tipo de inter-cambios o pasantias. El
proyecto tiene como finalidad contribuir a la formacién de los profesionales que sean miembros de
las asociaciones y que les permitan conocer e intercambiar conocimientos y contribuyan al fortale-
cimiento de los diferentes procesos asociativos en la regién.

Para esta tarea Belén Martinez sugiere contar con el apoyo de la Oficina Regional, que seria una
institucién clave en la fase de contactos y busqueda de implicacidn de las asociaciones profesionales
en el proyecto en la Regidn. Jeronimo Vitti esta de acuerdo y ofrece su colaboracién. También Belén
considera, por la experiencia de su Departamento en Espafia en proyectos similares, que este tipo
de proyectos exige tener muy bien perfilados la descripcion de los agentes implicados, el presu-
puesto econdmico y las funciones y responsabilidades de cada uno de ellos.

Se requiere también un conocimiento o estudio inicial de iniciativas similares en otras regiones en
las que estén involucradas las asociaciones y otras secciones regionales, para poder hacer intercam-
bio entre regiones y tener un proyecto a largo plazo. Se requiere una relacion en detalle de costes.
En esta tarea de analisis de Buenas practicas en otras Regiones y andlisis de costes, apoyard Amada
Marcos. Un proyecto de este tipo implica contar con un apoyo financiero o con la aclaracién del
coste de las acciones correspondientes por cada una de las partes.

También es necesario contar con minima infraestructura tecnolégica que soporte toda la informa-
cion del proyecto, las asociaciones que participan y las personas de contacto; la relacidn de las ofer-
tas de instituciones, y la convocatoria y formulario de seleccidn de candidatos. Se necesita saber si
IFLA permite alojar este tipo de informacién en la nueva web dentro de nuestro espacio de IFLA LAC,
o si se debe buscar otras alternativas para ello.

Para la movilidad de los beneficiarios, Belén indica que el planteamiento es que las instituciones de
los profesionales beneficiados sean los que asuman los gastos de desplazamiento, y estancia, salvo
que se pueda contar con una finan-ciacion o apoyo para esto.

En conclusion: la finalidad de este proyecto de intercambios y pasantias profesionales es la forma-
cién de los profesionales vinculados a las asociaciones y el conocimiento de las mismas. Va dirigido



a este tipo de profesionales, como una forma de incentivo para fomentar la membresia y el trabajo
asociativo. Ellos serian los miembros que podran postularse. Se sugiere también solicitar el apoyo
de IFLA pues estaria alineado con uno de sus objetivos estratégicos como es fortalecer las asocia-
ciones y contribuir a la membresia.

Se plantea presentar el proyecto al Comité Profesional de IFLA, o al Programa de BSLA dado que se
trabaja en el fortalecimiento de las asociaciones.

Georgina Torres alude a la formacién que se realiza en las Escuelas de Bibliotecologia, en la UNAM
ya existe programas de intercambios. Propone que este tipo de intercambios, se estimularian a tra-
vés de un banco de posibles receptores y el apoyo econdmico a través de becas. Otros participantes,
como Marisela Castro, hacen referencia al interés para apoyar el intercambio profesional. Jesus Lau
comenta la idea de apoyo individual, para este tipo de iniciativas, que ya se han venido haciendo.

Se acuerda por tanto trabajar por el momento en 2 vertientes:

1. Intercambios y pasantias profesionales dirigida a los profesionales bibliotecarios, miembros de
las asociaciones de los paises de la Region.

Para la preparacion de todo el proyecto:

Responsables: Coordinadora: Belén Martinez, colaboradores: Sonia Amaya, Amada Marcos,

Carmen Castrillon y el apoyo de Jerénimo Vitti, Gerente Oficina Regional.

Todos los miembros del Comité para contactar con las asociaciones y explicar el proyecto y buscar

su compromiso e identificar a las asociaciones dispuestas a colaborar.

2. Intercambios académicos y de investigacion, dirigido a alumnos y a académicos, a través de las
universidades con la finalidad igualmente de contribuir a su membresia en las asociaciones.

Para la preparacion de todo el proyecto:

Responsables: Coordinadora: Georgina Torres, colaboradores: Alejandra Vélez y Marisela Castro

« Intervencion sobre acciones de la Division V: Sueli Ferreira

En primer lugar, como continuidad del trabajo en la Seccién IFLA LAC, anuncia que esta en marcha
la publicacién del Libro de Historia de los 40 afios de la Seccién LAC.

Expone la situacidn de los proyectos presentados y aprobados para su financiacién (2015-2016) por
el PC (Comité Profesional):

1. Publicacién sobre los trabajos sobre derechos de Autor en la Regidn. Propuesta de publicacién
de ebook, entregado a IFLA en marzo de 2017 en Chile y listo para su publicacion, pero actualmente
pendiente por parte de IFLA. Se ha sugerido que se actualice y modifique de acuerdo al nuevo in-
forme del experto Crews publicado el 2017. También se han realizado cambios en la propuesta de
la publicacién, inicialmente fue de un libro y ahora se habla de un folleto de 15 paginas. Sueli Ferreira
estd en contacto con insti-tuciones para tratar de publicar el documento completo.

2. Libro sobre la implementacion de ODS. En este se recopilan las actividades latinoamericanas,
como ya se comento ayer, que fueron presentadas en la Sesidn Abierta en WLIC de 2017.

Acuerdo: Georgina Torres, como se quedo en dia de ayer, coordinara con Sueli Ferreira para conse-
guir que una de las dos insti-tuciones lo publiquen a través de sus instituciones.
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A continuacion Sueli Ferreira presenta las siguientes propuestas:

1. Convocatoria de IFLA para el premio para la Seccion mds dindmica. Sueli propone que se
presente la Seccién IFLA LAC, se debe elaborar un reporte de las acciones que demuestre
gue somos muy dinamicos. Se acuerda participar y que todos los miembros envien sus apor-
taciones por medio de un texto y acciones que destacanvde 300 palabras y enlaces a los
proyectos o acciones, segun el criterio elegido de los 3 que se incluyen en la convocatoria.
Jesus Lau queda al cargo de recopilar la informacion y preparar el envio de nuestra candi-
datura. En caso de conseguir el premio lo recogeria Ana Maria Talavera en Kuala Lumpur.

2. Debido a la escasa presencia de América Latina en los puestos de decision de IFLA: como el

Governing Board (Junta de Gobierno) y Secciones, menciona la necesidad de una estrategia
para conseguir mas miembros de la Region en IFLA. Explica las alianzas en las que ha estado
trabajando dentro de la Divisidn V (Asia/Oceania, Africa y LAC).
También menciona el cambio en IFLA respecto a la financiacidon para las Secciones de la
Divisidon V, ahora se ha extendido al concurso de todas las Secciones de IFLA. Por todo ello
y con el tema centrado en promocionar el liderazgo de las bibliotecas y la necesidad de
promover la presencia de las asociaciones de las Regiones en IFLA, se propone la celebracion
de una Reunidén Satélite de la Divisién V para 2019, que se celebrard en la Biblioteca de
Alejandria.

Se aprueba la propuesta y en relacién con ello la Seccién difundira la encuesta que nos enviard Sueli
proximamente, desde la Divisidn V en relacidn con estos asuntos.

> Direccion Estratégica 4. Capacitacion
* Objetivo 4.4: Directorio de Asociaciones bibliotecarias LAC.: Jesus Lau

Jesus Lau presenta los avances del Directorio, ya en fase de fin alizacién, con informacién de 34
paises.

Elaborado en formato wiki, se requiere una revisidon de las entradas de los paises. Se solicita la cola-
boracién de los miembros del Comité para contactar a los paises que no estan en el Directorio.

El Directorio estd alojado en el sitio de Jesus Lau. Ana Maria Talavera le pregunta la forma en la que
se insertard en el espacio de IFLA LAC. Es necesario para ello saber la configuracion del nuevo sitio
de IFLA. Por el momento se mantendra con el enlace.

Se menciona la necesidad de colaboracién de todos los miembros del Comité para completar la fase
final y revisar todo el directorio.

Se acuerda la necesidad de completarlo y establecer criterios para su mantenimiento y actualiza-
cién, Jesus Lau se compromete en seguir actualizando .

En relacién con la publicacidn del nimero especial sobre la Seccion IFLA LAC en la Revista del IBICT,
Jesus Lau enviara la aportacion sobre este trabajo del Directorio, por su importancia para conocer
la situacidon de organismos que agrupan a los profesionales en LAC y la importancia como medio
para canalizar la comunicacién y difusion para IFLA.
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o Directorio de Escuelas de Bibliotecologia: Karla Rodriguez

Sefiala que el trabajo ha sido complicado. No ha recibido el apoyo y la colaboracion requerida en los
plazos fijados. No obstante su trabajo ha seguido adelante. Falta ahora informacién de algunos pai-
ses, cubrir datos incompletos y realizar la revisidon de algunos otros paises (indicar los paises). Por el
momento se ha conseguido bastante informacién: 19 paises y un total de 79 Escuelas de Biblioteco-
logia recopiladas.

Karla Rodriguez solicita la colaboracién de todos los miembros para poder completar el trabajo, se
acudirdn a otras fuentes en internet en las que figura informacién al respecto. Ana Maria Talavera
mandé anteriormente a Karla Rodriguez dos fuentes al respecto: directorio de EDICIC y otra de To-
mas Baget.

Ambos proyectos estdn muy avanzados, practicamente en fase final. Se felicita a Jesus Lau y Karla
Rodriguez por su trabajo.

* Preparacion de la sesién abierta WLIC 2018 en Kuala Lumpur

Ana Maria Talavera expone los avances. Se informa que el 29 de abril es la fecha limite para enviar

la informacién sobre la Sesion.

La sesion con traduccidn simultanea sera el Martes 28 de agosto de 9.30 a a 11.30 hs. Es necesario

contar con presencia de miembros de la seccidon para la coordinacién de las mesas .

Se repasa la relacion de miembros que podran asistir a Kuala Lumpur: Sueli Ferreira; Jorge do Prado,

Ana Maria Talavera, Jesus Lau, Amada Marcos, Maria Angélica Fuentes y Ricardo Rodrigues. Confir-

mardan en préximas semanas: Alejandra Vélez y Luis Pestarini.

Ademas de la Region sabemos que asistiran Adriana Ferrari, miembros de IBICT(Brasil) y Claudia

Cue-vas (Chile). Se informara a colegas espafioles que puedan participar en los proximos meses.

Se informa de la organizacién de la Sesion.

Clara Chu menciona que hay experiencias que se podran presentar en torno al tema de Bibliotecas

para la Paz, la participacion ciudadana en la biblioteca, trabajo de la biblioteca con la comunidad, y

no solo para la comunidad.

Se informa que el formato serd el siguiente:

Duracién aproximada total de 2 horas.

1. Presentacion a cargo de Ana Maria Talavera (10')

2. . Explicacion de la dinamica de trabajo en las mesas.

3. Se presentaran 2 Ponencias introductoras sobre el tema (de 20 ‘ cada una).Clara Chu y presenta-
cién de alguna de las Experiencias mas relevantes, podrian ser 2, de 10’ de exposicién cada una .
Total 40’

4. A continuacién se iniciard Trabajo en grupo: mesas de trabajo: 4 6 5 mesas ( 8 personas por mesa)
con un moderador, que sepa inglés y un relator, para tomar notas. Se entregara a cada mesa 2
preguntas sobra las que se debatird. Total 50°. Habra 5 personas, miembros de la Seccidn, una en
cada una de las mesas .

5. Presentacién de conclusiones, 10’ finales

Se acuerda incluir una convocatoria para Experiencias: Historias para la Paz en bibliotecas. Se men-

cionan propuestas de México, experiencia de Oaxaca; Colombia y Chile. Se propone seleccionar la
mas emblematica para su presentacion en la Sesion.

Y también se sugiere una propuesta de presentacion de pdsteres que puedan colocarse en la sala
durante la Sesion.
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Avances del Plan de Accion. Parte Il
» Informe de trabajo de la Oficina Regional: Jer6nimo Vitti

Se adjunta en informe completo en documento anexo.

En él se da cuenta de las acciones llevadas a cabo de marzo de 2017 a abril de 2018 entre las que se
mencionan: actividades de representacion de IFLA LAC en las que ha participado la Oficina Regional,
apoyo logistico en varios eventos organizados por la Region; consultas relacionadas con participa-
cién en proyectos en IFLA, asi como su labor con las traducciones de documentos de IFLA.

Se consulta sobre el informe financiero, que se presentard al término de los dos afios (diciembre
2018) del contrato firmado con IFLA, aclardndose que es la duracién actual del mismo, a requeri-
miento IFLA , para la sede de Oficina Regional .

Jerdonimo Vitti consultara a la Sede Central de IFLA sobre la disponibilidad de apoyo financiero y si
hay una cantidad concreta que se pueda usar para la organizacién de actividades de la Seccidn y en
particular apoyo para la reunién de medio término y de la Sesién abierta de la WLIC.

e Revision de otros Objetivos del Plan: Webinars

Se informa que es necesario reanudar estas actividades. Hay un compromiso de realizar un webinar
por parte de la Seccidn este aino en junio de 2018 y otro en mayo del 2019. Existe ya colaboracién
previa y Loida Garcia-Febo, es una de las organizadoras.

Se hace referencia al Grupo de Lideres y a la informacién de Andrés Reinoso, de la que nos hablé
Jonathan Pleitez en la reunion virtual, de cara a unir esfuerzos y determinar temas de interés para
la Regidn para estos webinars.

Se propnen varios temas para los proximos webinars:

1. Procesos de participacidn ciudadana en bibliotecas activas. Responsable: Carmen Castrillén
2. Innovacion social, se piensa en contar con alguna persona de IBICT

3. Alfabetizacion informacional, responsable Jesus Lau

4. Empoderamiento de los bibliotecélogos , a cargo de Jonathan Pleitez y David Ramirez

Se enviard la informacidn a Ana Maria Talavera que hard los contactos con los responsables de la
orga-nizacion de los webinars.

Planificacion de Acciones de la Seccidn: préoximos meses y revision del Plan

1. Se acuerda que la préxima reunion virtual tendra lugar la semana del 4 al 8 de junio. Sonia
Amaya se encargara de convocar por Doodle, como en los casos anteriores

2. LaBiblioteca del Congreso de la Nacién Argentina va a publicar las ponencias del Seminario
Profesional Bibliotecas para la Paz y la Transparencia, del 25 de abril, por lo que todos los

participantes ademas de sus presentaciones, enviaran durante el mes de mayo los textos
que les acompafian.( 3'4 paginas)

e Recapitulacion de las Nuevas Propuestas:
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1. Presentacion de la Seccién como candidata para el premio Seccion mds Dindmica de IFLA

2. Estudiar acciones para constituir una Federacién de Asociaciones de Bibliotecas LAC

3. Puesta en marcha de proyecto de Pasantias profesionales: Contactar a las asociaciones para
conseguir sus compromisos4. Creacién de un proyecto para la conservacion de la memoria de
la Seccidn IFLA LAC

5. ebook del Seminario Profesional Bibliotecas para la Paz y la Transparencia, del 25 de abril en
Buenos Aires

e Secretaria IFLA LAC: Designacion del Comité Permanente IFLA LAC

Se retoma el tema de los Officers discutido el dia anterior. Para el caso de la Secretaria, Ana
Maria Talavera menciona que Alejandra Vélez habia aceptado esta designacion para los proéxi-
mos meses, se la hace la votacién entre los miembros de la Seccidn y se aprueba por unanimi-
dad.

Se considera necesario que la eleccidn sea efectiva cuando se comunique la renuncia de Adriana
Betancur, y ademas se espera que por parte de IFLA HQ se oficialice esta designacion.

También se debe conocer la situacidon de Elsa Barber y su presentacion de renuncia. Todas las
actas deben encabezarse con la indicacion de los Officers en funciones debido a enfermedad de
la Chair oficial.

Se acuerda dar las gracias a Belén Martinez por su excelente trabajo y dedicacién durante los
meses de enero a abril de 2018, y se pide su colaboracién para hacer la transferencia de trabajo
a Alejandra Vélez. Es aceptada por unanimidad y Belén ofrece su apoyo.

Revision general de las Direcciones Estratégicas y Acciones para el préximo aiio

Se presentara en agosto de 2018 un informe oficial a IFLA con la memoria del primer afio de gestién
del Plan

Direccidn Estratégica 1: Las Bibliotecas en la SociedadObjetivo 1.1. Se mantiene la Recopilacion de
legislacion bibliotecaria de todos los paises. Fecha aproximada: 2019.
En Agosto de 2018 ,Luciana Grings coordinadora del grupo, presentara el estado de la recopilacién.

Objetivo 1.2: Se mantiene la divulgacién de las iniciativas desarrolladas en la regién. Jorge do Prado
mantiene la coordinacion.

1.2.1. De forma periddica, cada tres meses Jorge, recordard la necesidad de enviarle
informacion. Colabo-racion de todos los miembros del Comité.

Objetivo 1.3 :

1.3.1. Se mantiene y se trabajara en dos acciones relacionadas con el fin de realizar 2 publica-
ciones:

= Preparar la publicacion relativa a Procesos realizados en LAC relativos a la Meta 16.10. Que-
dan encargados para la preparacién de los textos Carmen Castillon y Alejandra Vélez.
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* Preparacion de la publicacién y del resto de documentacién trabajada sobre los ODS,
Responsable: Sueli Ferreira. Se extraera de ella lo recopilado de la meta 16.10 para
unirlo a lo recogido por Colombia que sera especifica de la meta ODS 16.10.

Para la publicacion Juanita Jara colabora 4 con los temas que se presenten en idioma inglés.

Se acuerda que se publicaran en alguna de las opciones posibles, por lo que Georgina Torres
y Sueli Ferreira coordinaran este asunto para publicar en los préximos meses.

Objetivos 1.3.2 y 1.3.3. Estan en marcha y se completaran.

Objetivo 1.4. Para Reunion Midterm 2019 :
Se escribira a Elmelinda Lara para un presupuesto mds ajustado. En 15 dias Amada Marcos
contactard con Elmelinda para explicar con detalle el tema de la importancia de costes ajus-
tados. En paralelo, Brasil enviara su propuesta en la préxima semana. Tendremos la infor-
macién en 1 semana.

La Oficina Regional recabard informacién de la sede central de IFLA sobre la posible finan-
ciacion. Importante que se realice en Marzo.

Responsables de esta Meta: ElImelinda Lara, Ana Maria Talavera, Ricardo Rodrigues, y
Amada Marcos.

Respecto a Reunion Satélite 2019 en conjunto toda la Divisién V. Sueli Ferreira, queda
encargada.

Objetivo 1.5. Se mantiene el interés por realizar las traducciones de documentos al espafiol y
portugués, para este idioma coordinara Luciana Grings, lo de espafiol, continta la Oficina Regio-nal
con Jerénimo Vitti y para inglés/espafiol Juanita Jara.

Direccion Estratégica 2. Informacion y Comunicacién

Objetivo 2.1 Tratado de Marrakech. Meta 2.1.1. Se mantiene.
Luis Pestarini trabajara con el apoyo de Alicia Ocaso para el tema de contactos. Y la recopilacién
y preparacion de la publicacion a partir de agosto 2018 hasta agosto 2019
Accion 2.1.2 Queda circunscrita a labor de informacion y contactos .( ver acta pag. 5)

Direccidn Estratégica 3.Patrimonio Cultural

Queda acordado que el trabajo realizado de aproximacién al Objetivo 3.1. y su Acciodn 3.1.1 reali-
zado Sonia Amaya, Belén Martinez y Ricardo Rodrigues se trasladard al Grupo de Preservacion de
IFLA . Se transfiere este Objetivo 3.1. a dicho gGrupo de especialistas

Se abre un nuevo Objetivo de Archivo y conservacion de la memoria de IFLALAC .Se trabajard en
preservar la produccion de IFLA LAC . Res-ponsables de este Objetivo: a través de Georgina.Torres,
Ana Maria Talavera y colaborard Amada Marcos, con el contacto de Maria de la Pefia (doctoranda),
para trabajar en contacto con Sueli Fe-rreira y Georgina Torres para revisar la produccion cientifica
de IFLA LAC y lo existente en ANABAD.
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Direccion Estratégica 4: Capacitacion
Objetivo 4,1 y Accidn 4.1.1 Pasantias e intercambios profesionales.

Contacto con las asociaciones y ver la disponibilidad para poner en marcha el proyecto.
Identificar instituciones que estarian dispuestas a acoger profesionales para pasantias.

Todos los miembros colaboraran en el envio de datos sobre asociaciones comprometidas.
Jeronimo Vitti, apoyard en los contactos con las Asociaciones IFLA y reforzara las acciones de
IFLA LAC ante las asociaciones. Se creard un Banco de datos

Responsables: Levantar el proyecto: Belén Martinez , Ana Maria,Talavera y JeronimoVitti

Analisis de fase inicial: Buenas practicas en Regidén LAC y otras regiones y recopilacién de costes:
Amada Marcos y Ana Maria Talavera

Todos los miembros participan en los contactos con las asociaciones y posibles instituciones

Accion 4.1.2 y Accion 4.1.3. Tema Webinars: Jonathan Pleitez, Sueli Ferreira y Ana Maria Tala-
vera : contactar con la sede de IFLA.
Sonia Amaya, se mantiene a cargo de las videoconferencias.

Objetivo 4.1.4 Se mantienen. Directorios de Asociaciones: Jesus Lau y Directorio de Escuelas de
Bibliotecologia Karla Rodriguez. Fecha para finalizacion del primero: 2018:, respon y el segundo
agosto 2019. Se mantienen los responsables.

Objetivo 4.2. Se mantiene: Plan de comunicacidn presentado por Jorge do Prado

Para las publicaciones de la Seccion de Ana Maria Talavera recibird las presentaciones para
publicar. Se trabajara la traduccién en colaboracién con Juanita Jara y Oficina Regional. Jorge
do Prado para Redes sociales, publicacién en Blog y web de IFLA.

Agradecimientos por la excelente organizacidn y apoyo de nuestros anfitriones de la Biblioteca
del Congreso de la Nacion y cierre de la reunion a las 17.30 hs del dia viernes 27 de abril de 2018

Redaccion: Belén Martinez, Secretaria en Funciones
Revisidn y colaboracién: Ana Maria Talavera y Alejandra Vélez.
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